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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) УП.01.03 

Сестринский уход за здоровым  новорожденным является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

31.02.02 Акушерское дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование результата обучения СД 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-просветительское воспитание населения 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний 

ПК 2.1.  Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать  с взаимодействующими организациями и службами 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5 Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6 Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7 Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8 Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1 Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2 Участвовать  в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях 

 

Код Наименование результата обучения АкД 

ПК 2.3 Оказывать доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях, 

чрезвычайных ситуациях и в условиях эпидемии 

ПК 3.2 Проводить лечебно-диагностические мероприятия гинекологическим больным под 

руководством врача. 

ПК 3.3 Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих 

полномочий 

ПК 3.5  Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде 

ПК 4.4 Осуществлять интенсивный уход при акушерской патологии 

1.2 Цели учебной практики 

Целью учебной практики является подготовка к самостоятельной работе в условиях 

ЛПУ детского профиля, умеющих оказать доврачебную помощь в экстренных ситуациях, 

осуществлять уход за новорождёнными детьми на основе сестринского процесса, проводить 

профилактические мероприятия и санитарно- просветительную работу. 

1.3 Задачи практики: 

 В процессе прохождения практики следует решить конкретно-целевые задачи: 

 -  проведения диспансеризации и патронажа беременной и родильницы; 

 - физиопсихопрофилактической подготовки беременной к родам; 

 - проведения ухода, обследования беременных, рожениц, родильниц, 

новорожденных; 



 - оказания акушерского пособия при физиологических родах и проведения 

первичного туалета новорожденного; 

 - оказания помощи родильнице при грудном вскармливании и уходу за 

новорожденным. 

 

В результате прохождения учебной практики студенты должны 

 уметь:  
- выполнять акушерское пособие при физиологических родах и проводить первичный 

туалет новорожденного; 

 - информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства;  

-  проводить санитарно-просветительскую работу с беременными, роженицами и 

родильницами;  

 

знать: 

 - охрану репродуктивного здоровья, антенатальную охрану плода; 

 - анатомические и физиологические особенности периода новорожденности, оценку 

состояния новорожденного;  

- основные принципы и преимущества грудного вскармливания;  

- вакцинацию против туберкулеза (БЦЖ); 

 - этические и деонтологические особенности обслуживания женщин в учреждениях 

родовспоможения с учетом культурных и религиозных различий. 

 

 владеть:  

- организовать сестринский процесс при работе с детьми грудного возраста и их 

родственниками; 

- обучить родителей принципам ухода за новорожденным 

-  составить рациональный режим дня и режим кормления грудного ребенка;  

- организовать кормление ребенка, находящегося на искусственном вскармливании;  

 

 - методика проведения массажа и гимнастики ребенку первого года жизни; 

 - методика проведения закаливающих процедур;  

          - оформить медицинскую документацию при выписке ребёнка из     роддома. 

  

1.4 Количество часов на освоение программы учебной практики - 36 часов.  

1.5  Формы проведения учебной практики  

        Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся 

под непосредственным руководством и контролем преподавателя профессионального 

модуля. 

 

1.6  Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика проводится в оснащенных кабинетах симуляционного центра. 

Время прохождения учебной практики определяется графиком учебного процесса и 

расписанием занятий.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной практики 

– 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

На обучающихся, проходящих учебную практику на базах практической подготовки, 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие на базе практической подготовки. 

 

 

 

 



2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.  

     В результате прохождения практики акушерка должна обладать общекультурными 

и профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности. 

 

Код Общие компетенции 

ОК 1.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и 

результат выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.  Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11.  Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку 

ОК 12.  Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности 

ОК 13.  Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

ОК 14 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 

Код Профессиональные компетенции 

ПК 1  

ПК 1.1 Проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц. 

ПК 1.2.  Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к родам, 

обучать мерам профилактики осложнений беременности, родов и 

послеродового периода. 

ПК 1.3.  Оказывать   лечебно-диагностическую  помощь при физиологической 

беременности, родах и в послеродовом периоде. 



ПК 1.4.  Оказывать акушерское пособие при физиологических родах. 

ПК 1.5.  Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать 

динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за 

новорожденным. 

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача. 

ПК 1.7. Информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства, 

медицинского страхования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форм

ируе

мые 

комп

етенц

ии 

Действия Умения Знания 

Раздел модуля 3  МДК.1.3. Сестринский уход за здоровым новорожденным 

ПК 

1.5. 

Проведение 

сестринского ухода за 

новорожденным 

Проводить первичный 

туалет  новорожденного, 

оценивать и 

контролировать 

динамику его состояния, 

осуществлять уход и 

обучать родителей 

уходу за 

новорожденным. 

Знать АФО новорожденного, 

особенности туалета 

новорожденного, этапы 

развития. 

ПК 

1.6. 

 Проведение 

фармакотерапии по 

назначению врача 

Применять 

лекарственные средства 

по назначению врача 

  Показания и 

противопоказания к 

применению лекарственных 

препаратов при 

физиологическом течении 

беременности, родов, 

послеродового периода 

ПК 

1.7. 

 Информирование 

пациентов по 

вопросам охраны 

материнства и детства; 

проводить санитарно-

просветительскую 

работу с 

беременными, 

роженицами и 

родильницами;  
 

  Информировать 

пациентов по вопросам 

охраны материнства и 

детства, медицинского 

страхования. 

медико-социальные 

аспекты родовспоможения 



 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Кол-во 

часов 
Виды работ  

1 

Организация учебной 

практики, инструктаж 

по охране труда 

 

        2 

Получение общего и вводного инструктажей 

по охране труда, противопожарной  и 

инфекционной безопасности. 

     

    2. 
Структура и 

организация работы 

отделения 

новорожденных. 

Инфекционная 

безопасность. 

        

        4  

 Выполнение с соблюдением правил личной 

гигиены. 

Проведение  гигиенической дезинфекции рук,  

использование средств защиты.  

 Пользоваться стерильным материалом, 

инструментарием и бельем. 

 Соблюдение асептики при проведении 

манипуляций, исследований и процедур 

Хранение белья и предметов ухода за 

новорожденными.  

Соблюдение стандартных мер профилактики 

профессионального заражения при работе с 

биологическими жидкостями.  

 Проведение первичной обработки кожи и 

слизистых при аварийных ситуациях и 

заполнить журнал аварийных ситуаций при 

работе с биологическими жидкостями. 

 Использование кювеза, электроотсоса, 

кислорода. 

 Проведение текущей и генеральной уборок 

помещений с использованием различных 

дезинфицирующих средств профилактики. 

 Ведение медицинской документации. 

2. Организация 

сестринского ухода за 

здоровым 

новорожденным в 

родовом блоке 

 

       

     6 

Определение гестационного возраста 

Оценка состояния новорожденного по шкале 

Апгар на 1-й, 5-й минутах жизни 

Перевязка пуповины 

Проведение первичного туалета 

новорожденного 

Профилактика гонобленореи 

Проведение антропометрии 

Подсчет пульса, частоты дыхание их оценка 

Проведение термометрии 

Первое прикладывание к груди матери 

3  Физиологические 

рефлексы, пограничные 

состояния, 

неонатальный 

скрининг,  вакцинация 

новорожденных 

     6 Определение физиологических рефлексов. 

Определение пограничных состояний 

новорожденных  

Организация и проведение скрининга 

обследования новорожденных на ФКУ, ВГ, 

АГС, муковисцидоз, галактоземию. 

Организация и  проведение аудио-логического 

и офтальмологического скрининга на 

врожденную и раннюю неонатальную 

патологию слуха и зрения у новорожденных 



Проведение вакцинация против туберкулеза 

(БЦЖ), гепатита В.  

Объяснить роженице правила  ухода за местом 

вакцинации у ребенка. 

4. Организация 

сестринского ухода за 

здоровым    новорож-

денным. 

     6  Обучение роженицы правилам техники 

безопасности по уходу за ребенком. 

Проведение ежедневного туалета 

новорожденного (умывание, обработка глаз, 

ушей, носовых ходов, обработка пупочной,  

,подмывание). 

Проведение адаптированного купания 

новорожденного. 

Пеленание новорожденного, смена нательного 

белья. 

 Проведение смены подгузников (памперсов) 

   

 

     5. 

Организация 

вскармливания 

новорожденного, виды 

вскармливания . 

     6 Организация естественное вскармливания  

новорожденного:  

- объяснение матери преимущества 

естественного вскармливания ребенка; 

- расчет суточного и разового объема питания; 

- обучение роженицы правилам грудного 

кормления, свободный режим кормление 

- подготовка молочной железы матери и 

ребенка.   Выявление симптомов лактостаза и 

проведение доврачебной помощи, как 

профилактики мастита у матери. 

Смешанное и искусственное вскармливание  

новорожденных: 

-  расчет суточного и разового объема питания; 

- проведение контрольного взвешивания 

- проведение беседы с матерью об организации 

смешанного и искусственного вскармливания 

ребенка; 

- готовить адаптированные смеси и научить 

этому мать. 

   6 Закаливание 

новорожденных 

первого года жизни. 

Выписка 

новорожденного домой.  

       6  Проведение беседы с родителями  о влиянии 

внешних факторов на развитие 

новорожденного 

Демонстрация элементов закаливания малыша 

заполнение документации (обменная карта, 

родовой сертификат, справка о рождении 

ребенка) 

Заполнение документации (обменная карта, 

родовой сертификат, справка о рождении 

ребенка) 

 Дифференцированный 

зачет 
       

 Итого: 36  

 
 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к условиям допуска обучающихся к учебной практике 

К учебной практике допускаются обучающиеся, освоившие в полном объеме 

программу МДК профессионального модуля. 

К учебной практике допускаются обучающиеся, успешно прошедшие 

предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденном 

действующим законодательством. 

 

4.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

учебной практики 

 

Учебная практика проводится в оснащенных кабинетах симуляционного центра. 

4.3 Требования к информационному обеспечению учебной практики 

 

Список рекомендуемой литературы 

 а) основная литература  

1. Ежова, Н.В. Педиатрия. Разноуровневые задания : практикум / Н.В.Ежова, А.Э. Королева. 

– Минск : Высш. шк., 2012. – 672 с. 

 2. Ежова Н.В. Советы педиатра. Питание ребенка от рождения до трех лет.: В вопросах и 

ответах. – Минск: Высш. шк., 2011. – 190 с.  

3. Педиатрия.: Учебник /Н.В. Ежов, Е.М. Русаков, И.Г. Кащеева. – 7-е изд., доп. – М.: Оникс, 

2013. – 592 с. 

 4. Соколова Н.Г., Тульчинская В.Д. Педиатрия с детскими инфекциями. Серия «Медицина 

для вас». Ростов н/Д: Феникс, 2010. – 448 с. 

 5. Тульчинская В.Д. Сестринское дело в педиатрии / В.Д. Тульчинская, Н.Г. Соколова, Н.М. 

Шеховцова; под ред. Р.Ф. Морозовой. – изд. 7-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. 

– 383 с.  

 

б) дополнительная литература  

1. Ежова Н.В. Советы педиатра. Питание ребенка от рождения до трех лет.: В вопросах и 

ответах. – Минск: Высш. шк., 2011. – 190 с. 

 2. Интенсивная терапия в педиатрии. /Под ред. В.А. Михельсона. – М.: ГЭОТАР – Медиа, 

2013. – 552 с.  

3. Качаровская Е.В. Сестринское дело в педиатрии. /Е.В. Качаровская, О.К.Лютикова. – М.: 

ГЭОТАР–Медиа, 2011. – 188 с. 

 4. Качаровская Е.В., Лютикова О.К. Сестринское дело в педиатрии: практическое 

руководство для медицинских училищ и колледжей. – М.: ГЭОТАР–Медиа, 2010. – 128 с. 5. 

Неотложные состояния у детей / А.Д. Петрушина, Л.А. Мальченко, Л.Н. Кретинина и др.; 

Под ред. А.Д. Петрушиной. – М.: ООО «Медицинское информационное агентство», 2012. – 

216 с.: ил.  

6. Педиатрия. /Под ред. А.А. Баранова. – М.: ГЭОТАР ГЭОТАР–Медиа, 2009. – 188 с. Медиа, 

2011. – 432 с 

7. Уход за здоровым и больным ребенком. /Под ред. В.В. Юрьева, Н.Н. Воронович. – СПб.: 

СпецЛит, 2013. – 192 с. 

 8. Филин В.А. Педиатрия: Учебник для студ. сред. мед. учеб. заведений /Вячеслав 

Александрович Филин. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 368 с. 

 9. Руководство по медицинской профилактике / Под ред. Р.Г. Оганова – М. ГЭОТАРМедиа, 

2011. 

 10. Руководство для средних медицинских работников / Под ред.Ю.П. Никитина, В.М. 

Чернышева. – М. ГЭОТАР-Медиа, 2012. 



 

 в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Электронный каталог библиотеки УлГУ.  

2.Система ГАРАНТ: электронный периодический справочник (Электронный ресурс). – 

Электр. Дан. (7162 Мб: 473 378 документов). – (Б.и., 199-).  

3. ConsultantPlus: справочно-поисковая система (Электронный ресурс). – Электр. Дан. (733 

861 документов) – (Б.и., 199-). 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 

и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

– демонстрация интереса к 

будущей профессии  

(визуальный контроль) 

-интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы; 

-через рефлексию 

в конце 

практического 

занятия; 

-через защиту 

внеаудиторной 

работы; 

-через дневники 

производственной 

практики; 

-через 

характеристики, 

наблюдения; 

-через подготовку 

и защиту КР, 

ВКР. 

Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их выполнение и качество 

– выбор и применение методов и 

способов решения ситуационных 

задач на практических занятиях. 

 

Принимать решение в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

– оценка эффективности и 

качества выполнения работы; 

– самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы. 

Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

– эффективный поиск 

необходимой информации; 

– использование различных 

источников, включая 

электронные. 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

– использование 

специализированных 

«компьютерных программ» 

(ознакомление с наличием таких 

программ в МО)  

Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

– взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

руководителями практики, в 



ходе обучения. 

Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

– взаимодействие с 

обучающимися, в ходе обучения; 

– анализ и коррекция результатов 

работы. 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

роста, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать и 

осуществлять повышение 

квалификации. 

– участие в Дне науки, 

студенческих конференциях, 

работа в предметных кружках. 

Ориентироваться в условиях смены 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

– поиск и использование новых 

технологий в медицине. 

Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям, 

уважать социальные, культурные и 

религиозные различия 

– демонстрация уважительного и 

бережного отношения к 

историческому наследию и 

культурным традициям. 

Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и 

человеку. 

– ответственное отношения к 

природе, обществу и человеку. 

Организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

– соблюдение техники 

безопасности при выполнении 

манипуляций; 

–  из журналов по ТБ в процессе 

выполнения манипуляций 

 

 

6. АТТЕСТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Аттестация учебной практики проводится в форме дифференцированного зачета в 

последний день учебной практики в оснащенных кабинетах симуляционного центра. 

К дифференцированному зачету допускаются обучающиеся, выполнившие 

требования программы учебной практики. 

В процессе аттестации проводится экспертиза формирования практических 

профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, освоения общих и 

профессиональных компетенций. 

Оценка за учебную практику определяется с учетом результатов формирования 

практических профессиональных умений и приобретения первоначального практического 

опыта при освоении общих и профессиональных компетенций. 



Приложение 1 

Перечень манипуляций, выносимых на дифференцированный зачет: 

1. Первичный туалет новорожденного: цели, правила проведения и составные 

мероприятия. 

2. Санация верхних дыхательных путей у новорожденных. 

3.  Профилактика гонобленнореи у новорожденных. 

4.  Проведение двухмоментной обработки пуповины новорожденному.  

5.  Проведение утреннего туалета новорожденному. 

6. Правила обработка пупочной ранки. 

7. Проведение антропометрии новорожденных и грудных детей. 

8. Согревание новорожденного с помощью грелок. 

9. Подготовка кувеза к приему новорожденного. 

10. Проведение контрольного взвешивания новорожденного: цели, методика, оценка 

полученных результатов, тактика среднего медицинского работника. 

11. Основные виды пеленания новорожденных. Проведение классического  пеленания. 

12. Проведение вакцинации новорожденных против туберкулеза и вирусного гепатита 

В. 

13. Кормление новорожденного из бутылочки (рожка). 

14. Кормление новорожденного через зонд. 

15. Проведение гигиенической ванны новорожденным. 

16. Задачи по расчету питания новорожденным и детям грудного возраста. 

17. Задачи по расчету долженствующей массы тела и роста грудных детей. 

18. Техника проведения утреннего туалета новорожденного.  

 

 

 

 

        

 


